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Afstemt p¾dagogik, low arousal
-  autonomist¿ttende neurop¾dagogik



Et sp¿rgsmŒl jeg tidligt st¿dte pŒ er: 
ÓSkal han virkelig have lov til at g¿re 
sŒdan?Ó 
Jeg oplevede sp¿rgsmŒlet som absurd 
Det afspejler en f¿lelse af magtesl¿shed som 
ikke h¿rer hjemme i p¾dagogisk arbejde 

Magtesl¿shed



at vi mislykkes forskelligt 
Vi bliver magtesl¿se hvis vi 
l¾gger den pŒ noget vi ikke 
kan pŒvirke

Attributionsteori



Parkeringsvagten 
Attributionsteoretisk eksempel



to forskellige holdninger  
- Jeg parkerede det forkerte sted. Det var dumt 
- Parkeringsvagten er en idiot 

- Tager man holdning to stiller man mŒske bilen pŒ 
samme sted dagen efter 

- Og fŒr en ny parkeringsb¿de 
- Og bliver bekr¾ftet: Parkeringsvagter er idioter 
- Og l¾rer desv¾rre ingenting

Parkeringsvagten 
Attributionsteoretisk eksempel



Hvis jag vil lykkes er jeg n¿dt til at finde 
ud af hvad jeg skal g¿re 
SŒ bliver jeg ikke magtesl¿s

Attributionsteori



MenÉ

Hvis vi ikke har en god metode vil 
vi gerne aflevere ansvaret til 



Hvis vi ikke har en god metode vil 
vi gerne aflevere ansvaret til 
- PŒr¿rende 

- PDO?

MenÉ



Hvis vi ikke har en god metode vil 
vi gerne aflevere ansvaret til 
- PŒr¿rende 
- Barnet 

- Ved at bruge visse ord om barnet  
- Ved at kr¾ve eller forvente lydighed

MenÉ



Platon beskriver en diskussion 
mellem Sokrates og Adeimantos  
- Sokrates ansŒ at ingen g¿r forkert 

med vilje. Vi g¿r det rigtige, hvis vi 
kan 

- Adeimantos ansŒ at mennesker 
handler egoistisk af naturen, og kun 
handler socialt acceptabelt nŒr vi 
vinder pŒ det

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  > 400 f.Kr.



De var dog enige om at b¿rn er 
f¿dt vilde og skal t¾mmes 

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 380 f.Kr.



Aristoteles ansŒ at b¿rn er 
umodne voksne som nok skal 
vokse op til gode voksne  
Pr¾cis som en plante har de 
brug for vand og n¾ring, sŒ 
gŒr det oftest fint 
Men visse planter har brug for 
en pind at st¿tte sig til. 
S¾rligt nŒr det bl¾ser

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 360 f.Kr.



De definerede en diskussion 
om p¾dagogikkens mŒl og 
form 
- AdeimantosÕ tese: Mennesker 

er egoister 
- MŒlet er  
- Metoden er  og gulerod, 

straf  og bel¿nning, sk¾ld ud og 
ros

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 360 f.Kr.



De definerede en diskussion 
om p¾dagogikkens mŒl og 
form 
- SokratesÕ og AristotelesÕ tese: 

Mennesker g¿r ikke forkert 
med vilje 
- MŒlet er  og 

 
- Metoden er st¿tte

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 360 f.Kr.



I videnskabelige studier vinder 
Sokrates og AristotelesÕ tese lige 
meget hvad vi mŒler pŒ 
- Elevers skoleresultater  
- Psykiatrisk problematik og kriminalitet 
- B¿rns adf¾rd 
- B¿rns relationer med personale 
- Personales sygemeldinger

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 360 f.Kr.



Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik

Processen at gŒ fra den ene 
grundl¾ggende forestilling til den 
anden er det n¿dvendige tankeskift for 
god p¾dagogik 
Gode metoder metode st¿tter 

 og  
DŒrlige metoder har  som 
mŒl 



Tomasello beskriver mennesket 
som det samarbejdende dyr 
Den, der samarbejder, overlever 
Vi har derfor udviklet egenskaber 
som hj¾lper os at samarbejde  
Som sprog og t¾nkning  
Og moral 
- At vi tager hŒnd om den svage (etik) 
- At vi s¿rger for at alle i gruppen 

opf¿rer sig ordentligt (moralisering)

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2016, Michael Tomasello



Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tager  vi ansvar

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Bruger  vi empati

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen
Bliver  vi fleksible  og  

accepterende 

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen
Bliver  vi fleksible  og  

accepterende 

Tilpasser  vi  
omkring  personen

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Stress  og udtrykt   
emotion  mindsker

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen
Bliver  vi fleksible  og  

accepterende 

Tilpasser  vi  
omkring  personen

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Adf¾rden  mindsker

Stress  og udtrykt   
emotion  mindsker

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen
Bliver  vi fleksible  og  

accepterende 

Tilpasser  vi  
omkring  personen

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati



Tager  vi ansvar

Bliver  vi nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Adf¾rden  mindsker

Stress  og udtrykt   
emotion  mindsker

Tror  vi at personen   
g¿r  sit  bedste

Synes vi bedre  om personen
Bliver  vi fleksible  og  

accepterende 

Tilpasser  vi  
omkring  personen

Hvis vi anser at personen er svag og sŒrbar

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Bruger  vi empati







Hvis vi tror at personen er j¾vnbyrdig med os selv

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil

Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
empati  ned

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
empati  ned

Synes vi mindre  om personen

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
empati  ned

Synes vi mindre  om personenMindsker  vores  fleksibilitet   
og acceptans

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
empati  ned

Synes vi mindre  om personenMindsker  vores  fleksibilitet   
og acceptans

Tilpasser  vi ikke   
omkring  personen

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
empati  ned

Synes vi mindre  om personenMindsker  vores  fleksibilitet   
og acceptans

Tilpasser  vi ikke   
omkring  personen

Stress  og udtrykt   
emotion  ¿ger

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
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Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Tror  vi at personen   
g¿r  det  med  vilje  

Dumper  vi ansvar  pŒ personen

Bliver  vi ikke  nysgerrige  pŒ  
hvorfor  personen   
g¿r  som  den g¿r

Lukker  vi vores 
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Adf¾rden  ¿ger
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Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil
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Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn

Hvis vi tror at personen kan hvis han eller hun vil



Science 27;305(5688):1254-1258



Find situationer hvor du er havnet i 
den onde cirkel 
- Hvilke faktorer gjorde at du havnede der? 

Find situationer hvor du er havnet i 
den gode cirkel 
- Hvilke faktorer gjorde at du havnede der?

Summeopgave



Det n¿dvendige tankeskift for god 
p¾dagogik er altsŒ en ret kompliceret 
l¿bende proces 
Med basis i menneskets 
udviklingshistorie som flokdyr 
Men vi er n¿dt til at forholde os til 
hvem vi er 
Og vi falder i ved 

For h¿je forventninger 
- Metodemangel 
- Stress og angst 
- Lydighedsforventning

Verdens ¾ldste p¾dagogiske debat 
  - 2020, Bo Hejlskov ElvŽn



frivilligt



sig ordentligt, g¿r det



til krav og forventninger til
- At forstŒ konsekvenser af egne handlinger 
- At forudsige 
- Fleksibilitet 
- Udholdenhed 
- Impulskontrol 
- Sociale evner 
- Affektregulering 
- Stressf¿lsomhed 
- Sansef¿lsomhed 
- Kommunikationsevner  
- Efterrettelighed



NŒr vi har for store forventninger pŒ os 
er vi n¿dt til at bruge strategier som

Affektregulering



Affektregulering

NŒr vi har for store forventninger pŒ os 
er vi n¿dt til at bruge strategier som 
- At n¾gte
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Trigger

Affektregulering

Selvkontrol



kontrol over sig selv hvis 
man skal kunne samarbejde

Kontrolprincippet



Strategier for at undvige at tabe 
selvkontrollen 
- At n¾gte 
- At lyve 
- At stikke af 
- At spytte eller slŒ 
- Selvskadeadf¾rd 
- Udadvendt adf¾rd

Affektregulering



personlighedsfaktoren extraversion 
- Lavt niveau betyder indadvendt; et lille behov for 

spejling og at h¿re til 
- H¿jt niveau betyder udadvendt: et stort behov for 

spejling og at h¿re til 
- Faktoren er normalfordelt

Udadvendt adf¾rd 
 Indadvendthed - udadvendthed



34,13 % 34,13 % 13,59 %13,59 %2,14 % 2,14 %

 Normalfordelingen
G¾lder 
¥	 H¿jde 
¥	 Intelligens  
¥	 V¾gt 
¥	 Social evne   
¥	 Kommunikationsevne 

¥  Fleksibilitet 

¥  Central koh¾rens

- Diagnoser er kombinationer af egenskaber 

- Defineret af samvariation mellem egenskaberne



Autisme og normalfordelingen 
 - Sebastian Lundstršm 2011

Autisme

Sociale evner

Autismetr¾k

34,13 % 34,13 % 13,59 %13,59 %2,14 % 2,14 %



Extraversion og normalfordelingen

34,13 % 34,13 % 13,59 %13,59 %2,14 % 2,14 %



*

Extraversion og intellektuel 
funktionsneds¾ttelse

34,13 % 34,13 % 13,59 %13,59 %2,14 % 2,14 %

Social evne Extraversion Extraversion

Sv¾
rt!



udadvendte med IF 
- At sp¿rge samme sp¿rgsmŒl igen og igen 
- At tage pŒ personale 
- At forskr¾kke andre 
- At tage andres briller 
- At nive lige hvor det g¿r mest ondt 
Adf¾rd som skaber rektioner 
Jo kraftigere f¿lelsesm¾ssig reaktion jo 
bedre

Udadvendte med IF



- Vi skal helst ikke reagere pŒ adf¾rden 
- Og vi skal fylde det sociale behov 
Vi fylder behovet med 
- Fis og ballade 
- Taktil stimulering 
- F¾lles oplevelser 
- At holde samtalen i gang 
- At undvige at arbejde med ryggen til 
- At have ansvar en time ad gangen

Udadvendte med IF



V¾rkt¿jskasserne   
- kvalitetssikring i p¾dagogisk arbejde

At hŒndtere sv¾re situationer uden at 
eskalere dem 
At evaluere  hvorfor det blev sv¾rt 
At forandre  sŒ det ikke sker igen



V¾rkt¿jskasserne   
- kvalitetssikring i p¾dagogisk arbejde

At hŒndtere sv¾re situationer uden at 
eskalere dem 
At evaluere hvorfor det blev sv¾rt 
At forandre sŒ det ikke sker igen



kontrol over sig selv hvis 
man skal kunne samarbejde

Kontrolprincippet



Affektsmitte

Affekt smitter - vi kan 
m¾rke hinandens f¿lelser 
Det g¿r vi ved hj¾lp af 
sŒkaldte spejlfunktioner 
Vi spejler hinandens 
muskelsp¾ndinger
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SelvkontrolTrigger

Kaos

Optrapningen 
HŒndteringsv¾rkt¿j
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SelvkontrolTrigger

Kaos

Beroligende strategier 
- Undvig dominerende 

¿jenkontakt 
- Hold stemmen rolig 
- Hold afstand 
- StŒ skrŒt overfor  
- Undvig dominerende 

kropssprog  
- Afled

Optrapningen 
HŒndteringsv¾rkt¿j
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SelvkontrolTrigger

Kaos

Kaosfasen  
HŒndteringsv¾rkt¿j

Beroligende strategier 
- Undvig ¿jenkontakt 
- Snak ikke 
- Hold afstand 
- Undvig dominerende 

kropssprog 
- Vent - det gŒr over 
- FŒ andre ud
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SelvkontrolTrigger

Kaos

Kaosfasen  - ved vold 
HŒndteringsv¾rkt¿j

Fysiske strategier 
- GŒ imellem 
- Den slappe muskels princip 
- Medbev¾gelsesprincippet
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SelvkontrolTrigger

Kaos

Nedtrapningen 
HŒndteringsv¾rkt¿j

Beroligende strategier 
- Undvig dominerende 

¿jenkontakt 
- Tal roligt 
- Hold afstand  
- Undvig dominerende 

kropssprog 
- Lad barnet falde til ro 
- Tr¿st hvis barnet vil det 
- Afled videre



V¾rkt¿jskasserne   
- kvalitetssikring i p¾dagogisk arbejde

At hŒndtere sv¾re situationer uden at 
eskalere dem 
At evaluere hvorfor det blev sv¾rt 
At forandre sŒ det ikke sker igen



Hvad havde vi for store forventninger til? 
ForstŒelse for Œrsag og virkning 

- Fleksibilitet 
- Udholdenhed 
- Impulskontrol 
- Motorisk ro 
- Opm¾rksomhed 
- Sociale evner 
- Indadvendthed - udadvendthed 
- Affektregulering 
- Stressf¿lsomhed 
- Sansef¿lsomhed

Evnekortl¾gning 
Evalueringsv¾rkt¿j



V¾rkt¿jskasserne   
- kvalitetssikring i p¾dagogisk arbejde

At hŒndtere sv¾re situationer uden at 
eskalere dem 
At evaluere hvorfor det blev sv¾rt 
At forandre sŒ det ikke sker igen



Her er det vigtigt at huske 
at  

- Gode metoder st¿tter autonomi 
og selvbestemmelse 

- DŒrlige metoder har lydighed 
som mŒl 

Forandringsv¾rkt¿jskassen 
V¾rkt¿j for forandring



- At f¿le sig autonom

Selvbestemmelsesteori 
  - 2017, Deci & Ryan



f¿lelse

Selvbestemmelsesteori 
  - 2017, Deci & Ryan



- At f¿le sig autonom 
- At f¿le sig kompetent 
- At f¿le at man h¿rer sammen med andre 
At behovene er opfyldte er en foruds¾tning for 
trivsel 
Det indeb¾rer at vi i altid skal have disse tre beho v i 
fokus i den p¾dagogiske hverdag

Selvbestemmelsesteori 
  - 2017, Deci & Ryan



- Skab valg i en god struktur

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



Struktur  
- Vi kan bruge billedst¿tte og anden visuel 

struktur med lydighedsmŒl 

- Men ogsŒ bruge det til at skabe autonomi 

- Ved at tilbyde en forudsigelig hverdag kan vi 
mindske stress, hvilket kan g¿re egne initiativ 
mulige 

- Ved at definere valgsituationer kan vi skabe 
en f¿lelse af autonomi 

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



- Skab valg i en god struktur 
- Brug strukturen som ramme, sŒ barnet ikke 

oplever, at det er dig der bestemmer 
- P¾dagogikken skal v¾re en GPS 
- P¾dagogen skal ikke v¾re bags¾dechaff¿r

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



- Skab valg i en god struktur 
- Brug strukturen som ramme, sŒ barnet ikke 

oplever, at det er dig der bestemmer 
- Brug ikke pisk og gulerodsp¾dagogik 
- Husk at autonomi er at v¾lge til, ikke at 

v¾lge fra

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



- Struktur, sŒ barnet fŒr mulighed 
for at lykkes 

- Hav relevante forventninger  
- Tr¾ning ud fra den n¾rmeste 

udviklingszone

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



Den n¾rmeste udviklingszone 
David Edfelts og Bo Hejlskov ElvŽns version

Kan

Kan 
tr¾ne

Kan 
ikke 
l¾re 
nu



Den n¾rmeste udviklingszone 
David Edfelts og Bo Hejlskov ElvŽns version



- Fort¾l barnet at han eller hun h¿rer til  
- Brug tilbudets navn ofte 
- Skab traditioner 
- Skab en hj¾lp hinanden-kultur 

- VIVE-studiet 3

Selvbestemmelsesteori og specialp¾dagogik



www.hejlskov.se


